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Górki Małe, dnia 21.06.2011
PPH Biofluid Spółka Jawna

Z. Piasecki, W. Piasecki, W. Bargiełowski

ul. Dworska 33, Górki Małe
 

50-080 Tuszyn

NIP: 7710009014

REGON: 590031006
Wzrost konkurencyjności firmy Biofluid poprzez wdrożenie innowacji technologicznej w zakresie konfekcjonowania herbat, skutkujące poszerzeniem oferty o unikalną gamę produktową
PROJEKT REALIZOWANY W RAMACH III OSI PRIORYTETOWEJ REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO NA LATA 2007 – 2013: GOSPODARKA INNOWACYJNOŚĆ PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ, DZIAŁANIE 3.2: PODNOSZENIE INNOWACYJNOŚCI I KONKURENCYJNOŚCI PRZEDSIĘBIORSTW. DOFINANSOWANIE ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO I BUDŻETU PAŃSTWA.
Zamówienie udzielane będzie w trybie postępowania ofertowego
	1. Zintegrowany system do zarządzania przedsiębiorstwem oraz
2. Oprogramowanie do zarządzania zasobami ludzkimi
System do zarządzania przedsiębiorstwem musi oferować obszary analityczne poświęcone:
· Logistyce – moduł umożliwi śledzenie danych ilościowych i wartościowych na temat transakcji sprzedaży, złożonych zamówień, wielkości zakupów czy stanów magazynowych towarów; dzięki temu firma na bieżąco będzie śledzić stan realizacji złożonych zamówień,

· CRM – narzędzie pozwalające na analizę działań w obszarze zarządzania kontaktami z klientem, w tym tak kluczowego aspektu jak mierzenie efektywności akcji marketingowych czy analiza danych dotyczących konwersacji; dodatkowo dzięki tej kostce można stworzyć zestawienie prezentujące tak zwany „lejek sprzedaży”, który jest kolejnym sposobem mierzenia efektywności ich działań;

· Wynikom Operacyjnym – pozwali na kompleksowy wgląd w informacje na temat wyników finansowych, uwzględniając przychody i koszty w wielu podziałach, a jednocześnie umożliwi prowadzenie specyficznych elementów kategorii finansowych tzw. Nie-Kosztów i Nie-Przychodów;

· Płatnościom – zapewni analizę informacji na temat wpłat i wypłat, a także należności i zobowiązań przedsiębiorstwa. Dzięki temu firma bez trudu może uzyskać odpowiedź na pytanie, który z kontrahentów zalega ponad 60 dni z płatnością, jakich wpływów i wydatków należy oczekiwać w najbliższej perspektywie czasowej czy też jak przedstawia się rotacja należności i zobowiązań w firmie;

· Produkcji – gromadzi informacje na temat zleceń produkcyjnych, poszczególnych etapów procesu produkcyjnego oraz czasochłonności wykonania operacji przy wykorzystaniu odpowiednich zasobów w przedsiębiorstwie; dzięki niemu możliwa jest bardzo szybka analiza m.in. danych na temat ilości zleconych do realizacji, jak i rzeczywiście wytworzonych wyrobów czy półwyrobów lub kosztów wytworzenia produktów i wykorzystania materiałów.

· Księgowości – umożliwi przeprowadzanie pełnych analiz obrotów i sald na kontach księgowych. Jednocześnie pozwali na wgląd w zestawienia księgowe tworzone w module Księgowość, takie jak bilans czy też rachunek zysków i strat w układzie kalkulacyjnym i porównawczym; analiza zestawień może m.in. uwzględniać lub nie informację zapisywaną w buforze oraz prezentować dane w przekroju wybranego dziennika księgowego.
Oprogramowanie do zarządzania zasobami ludzkimi musi składać się z czterech głównych modułów:

1. moduł szkoleniowy e-learnig,

2. moduł oceny i motywacji,

3. moduł zarządczy,

4. moduł organizacyjno administracyjny
Cechy poszczególnych modułów:

Model szkoleniowy e-learning

Administrator systemu może dodać nieograniczoną ilość szkoleń i dowolnie kształtować ich elementy, typ i charakter, dzięki czemu może dostosować szkolenie do danej grupy użytkowników jak i do indywidualnych stanowisk.

Dodawanie szkolenia odbywa się na zasadzie załączenia skonwertowanej do pliku SWF lub FLV, dowolnej prezentacji pochodzącej z programu MS PowerPoint. Dla każdego szkolenia mamy możliwość określenia wielu elementów, dzięki którym nadamy mu żądany charakter. Każde szkolenie może zakończyć się dynamicznie tworzonym testem weryfikującym wiedzę zdobytą podczas szkolenia. Każdorazowo, na życzenie Administratora, każdy z użytkowników zostanie poinformowany stosownym mailem o dodaniu nowej pozycji w bazie. Jeżeli szkolenie ma charakter ‘otwarty’ email zostanie wysłany do każdego z użytkowników, jeżeli jest targetowane do danej grupy – tylko pracownicy należący do danej grupy dostaną wiadomość email.

Moduł oceny i motywacji

Zintegrowany bezpośrednio z wcześniejszym modułem szkoleń, moduł oceny i motywacji pracowników, pozwala użytkownikom przeglądać wyniki swoich szkoleń, a dla kadry zarządzającej jest doskonałym elementem wspomagającym ocenę pracownika i wybór odpowiedniego systemu motywacji.

Dodatkowo przełożeni mogą w systemie ankiet dokonywać oceny działań pracownika w zakresie standardowych obowiązków jaki i dodatkowej aktywności pracownika. W module oceny i motywacji pracownicy np. działu HR mają możliwość  dodania wagi danego działania, oraz komentarzy, przez co można w prosty sposób porównać osiągnięcia i kreatywność pracowników pod kątem innych osób w firmie.

Moduł zarządczy

Wykorzystując moduł zarządczy zarówno pracownik jak i osoba zarządzająca może w prosty sposób odszukać żądaną informację, a o zbliżających się ważnych terminach zostanie powiadomiony stosownym alertem.

Moduł zarządczy obejmuje dwa mechanizmy wspierające zarządzanie kadrami i informacją w firmie:

· bazę wiedzy - pozwalający gromadzić i organizować informacje

· baza szablonów dokumentów wykorzystywanych w firmie - np. wzory podań o urlop, potwierdzenia wykonania usługi itp 

· kalendarz zadań - umożliwiający definiowanie alertów i zadań dla określonych pracowników 

· baza aktywów - umożliwiająca gromadzenie informacji o aktywach (pojazdach, urządzeniach, salach  itp.) oraz możliwość rezerwacji tych zasobów online przez pracowników

Moduł organizacyjno-administracyjny

Dzięki elastycznemu podejściu do tworzenia użytkowników aplikacji jak i poziomów dostępu do poszczególnych elementów systemu dla grup lub użytkowników indywidualnych możemy każdemu użytkownikowi indywidualnie wyznaczyć dostępne elementy systemu. Standardowo użytkownik może edytować i zarządzać tylko i wyłącznie tymi elementami systemu (szkolenia, urlopy, wyjazdy i delegacje), które są przeznaczone dla niego lub jego dotyczą. Administrator systemu posiada uprawnienia do podglądu i zarządzania pełnymi listami informacji przechowywanymi w systemie.

Podstawowymi możliwościami jakie daje nam moduł administracyjny są:

· Tworzenie użytkowników

· Grupowanie użytkowników funkcyjnie lub organizacyjnie

· Tworzenie/zmianę loginów i haseł dostępowych

· Przypisywanie uprawnień dla grup lub indywidualnych

Dopuszczalne jest zarówno składanie ofert częściowych na każdy rodzaj oprogramowania (1. oraz 2.), jak również ofert na całość przedmiotu zamówienia



Prosimy o przedstawienie ceny oferty w postaci tabeli:

	Lp
	Przedmiot zamówienia
	Jednostka miary
	Ilość
	Cena jednostkowa netto
	Wartość netto
	Stawka VAT (%)
	Wartość VAT
	Wartość brutto

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	n/d
	n/d
	n/d
	n/d
	
	n/d
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI FIRMA BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁA PRZY WYBORZE OFERTY ORAZ ZNACZENIE TYCH KRYTERIÓW

(Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania – 100
Lp.

Rodzaj Kryterium

Punktacja

Sposób oceny

1

Cena 

Od 0 do 100 

Stosunek ceny w ofercie z najniższą ceną do ceny badanej oferty mnożony przez 0



Termin realizacji zamówienia: wrzesień 2011
Ostateczny termin składania ofert: 29.07.2011 godzina 10.00
Minimalny okres związania ofertą: 30 dni
Oferty wraz ze szczegółową specyfikacją należy składać osobiście lub listownie na adres: 

PPH Biofluid Spółka Jawna

Z. Piasecki, W. Piasecki, W. Bargiełowski

ul. Dworska 33, Górki Małe
 

50-080 Tuszyn
Oferty składane listownie lub osobiście prosimy umieścić w dwóch zaklejonych kopertach, z adnotacją na wewnętrznej kopercie „Otworzyć dnia …………….”

Data i miejsce otwarcia ofert: 29.07.2011 godzina 11.00, siedziba firmy PPH Biofluid Spółka Jawna, ul. Dworska 33, Górki Małe, 50-080 Tuszyn
Osoba do kontaktu w ramach zamówienia: Wojciech Piasecki, Tel:....., E-mail:……..
W przypadku podania wartości ofert w walucie obcej, wartość zamówienia będzie przeliczana na złotówki według średniego kursu NBP z dnia otwarcia ofert.
Poprzez złożenie oferty Oferent wyraża zgodę na podanie do wiadomości pozostałych Oferentów szczegółów oferty. Oferent ma prawo nie wyrazić zgody na podanie do wiadomości szczegółów technicznych przedmiotu zamówienia.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany warunków udzielenia zamówienia oraz do unieważnienia postępowania bez podania przyczyny.

Fundusze Europejskie dla rozwoju regionu łódzkiego
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